Comment acceder a ces emplois ?

1 Choisir son métier

Choisir son métier parmi 7 domaines professionnels : administratif,
technique, sanitaire et social, animation, culturel, sport, sécurité.

2 Réussir un concours

Réussir un concours correspondant a son niveau d'études :

La Fonction Publique Territoriale

UN CHOIX D’AVENIR

e Cat A : Licence, Master et +

e Cat B : Baca Bac + 2

e Cat C: BEP, CAP, BEPC ou sans dipléme. Quelques cadres d'emplois
peuvent étre pourvus directement sans concours.

Il existe des dispenses de diplomes pour certains concours pour :

® |es parents de 3 enfants ;

® Les sportifs de haut niveau ; ] )
by Educateur sportif

e Les personnes justifiant d'une expérience professionnelle.

3 Rechercher un poste
Rechercher un poste, en répondant aux offres d'emplois proposées par les collectivités

ou en postulant directement (lettre de motivation, CV, entretien d'embauche).
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230 Intégrer la Fonction Publique Territoriale, c’est travailler pour des collectivités territoriales
dynamiques, dont I'évolution des métiers et des missions est permanente, et qui offrent a

VoS COMpPEtences —em

V4 [
Sont NOS metlers MetIers chacun la possibilité d'évoluer dans son projet professionnel.
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Un projet professionnel :
au service des collectivités Cadres d’emplois
tarritoriales CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C -
FILIERE = Administrateur (méme dipldme qu'accés ENA) | = Rédacteur (Bac) - Adjoint administratif de 1ére cl. | e Adjoint administratif de 2éme cl.
ADMINISTRATIVE ik
> 7 flllél'es * Ingénieur = Technicien (Bac) i = = Agent de maitrise = Adjoint technique de 2éme cl.
professionne"es = Technicien principal (Bac + 2) = Adjoint technique de 1ére cl.
a investir : * Médecin (doctorat D.E.C ou C.E.S) « Assistant socio-éducatif (D.E) = Agent spécialisé des écoles = Agent social de 2éme cl.
. = Biologiste, vétérinaire D.E), pharmacien = Moniteur-éducateur (C.A) maternelles de 1ere cl. (C.A.P Petite
Des débouchés mtéres?”ts 5 = Psychologue = Educateur jeunes enfants (D.E) Enfance)
pour toutes les formations FILIERE - Sage-femme (D.P) = Infirmier (D.E) = Auxiliaire de puériculture
. .. SANITAIRE = Puéricultrice (D.E ou D.P) = Assistant médico-technique (D.E ou D.P) de Lérecl. (D.P) Q
Vous connaissez les mairies, ET SOCIALE - Puéricultrice cadre de santé - Rééducateur (DE) - Auxiliaire de soins de 1ére cl.
les bibliothéques, les maisons = Conseiller socio-éducatif (concours interne) (D.PASS)

d’'accueil pour personnes agees,
les services d'espaces verts, les

= Cadres de santé (Assistant médico-tech-
nique, infirmier, rééducateur)

= Agent social de 1ére cl.
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centres d'action sociale, les

écoles de musique... = Animateur (B.EA.TEP ou BPJEP.S)

= Animateur principal (D.EJEP.S ou D.U.T ou
DEUST)

= Adjoint d’animation de 1ére cl.
(BAPAAT)

= Adjoint d’animation de 2éme cl.

FILIERE

Tous ces services sont mis en ANIMATION

oeuvre par des agents territo-
riaux. Travailler dans une col-
lectivité de sa région permet de
s'investir dans son développe- FILIERE

ment. CULTURELLE

= Conservateur du patrimoine

= Conservateur de bibliothéque

= Attaché de conservation du patrimoine

= Bibliothécaire

= Directeur d'établissement d’enseignement
artistique

= Professeur d’enseignement artistique

= Assistant qualifié de conservation du patrimoine
et des bibliothéques

= Assistant de conservation du patrimoine

et des bibliothéeques

= Assistant spécialisé d’enseignement artistique

« Assistant d’enseignement artistique

= Adjoint du patrimoine de lere cl. | = Adjoint du patrimoine de 2eme cl.

> Une carriére active :

Un statut de fonctionnaire
dynamique
Apres avoir réussi un concours,

vous postulez dans la collectivité
territoriale (commune, dépar-

= Conseiller des activités physiques et
sportives

= Educateur des activités physiques et sportives
(BEES ou BPJEPS)
= Educateur des activités physiques et sportives
principal (D.EJEP.S)

= Opérateur des activités physiques
et sportives

FILIERE

= Officiers supérieurs (capitaine, comman-
dant, lieutenant-colonel, colonel)

« Lieutenant et Majors
= Chef de service de la police municipale

= Sapeurs-pompiers professionnels
de 2eme cl.

tement, région, communauté _ ; o : : - m/
d g d t = SECURITE = Directeur de la police municipale = Gardien de police municipale » (G
e commL_J‘nes...’) e Vvo fe c O_'X' = Garde-champétre principal
Votre carriere débutera a la suite
d’un recrutement classique.
A tout moment, vous _POUVez CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C Cadres
rechercher une mutation en Encadrement supérieur ) . R Encadrement intermédiaire Cadres d’emplois accessibles d’emplois
2 N P i Certains postes nécessitent un dipldme spécialisé, - .
repondant a une nouvelle offre Cas general : surtout dans la filiére sanitaire et sociale Cas général : par concours accessibles

d’emploi.

Diplédme minimum requis :
e Bac + 3 ou équivalent

« D.E: Diplome d’Etat « D.P : Dipléme professionnel
« C.A: Certificat d’aptitude

Dipléme minimum requis :
e Bac/Bac+2 ou équivalent

Dipléme minimum requis :
* BEPC, CAP et parfois sans
dipléme ou équivalent

sans concours



